Especificagdo Técnica n? 2025.0321.00121-2

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servigos continuados de fornecimento de recursos
humanos para apoio técnico, administrativo e operacional para assessoramento aos servidores das
Unidades de Conservagdo (UCs) Refugio de Vida Silvestre (REVIS) de Santa Cruz e Area de Proteg¢do
Ambiental (APA) Costa das Algas, localizadas no estado do Espirito Santo.

I. ldentificagcdao

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados para apoio técnico,
administrativo e operacional das Unidades de Conservacgdo (UCs) Refuigio de Vida Silvestre (REVIS) de
Santa Cruz e Area de Protecio Ambiental (APA) Costa das Algas, localizadas no estado do Espirito
Santo.

Il. Antecedentes

O Projeto Consolidagdo do Refugio de Vida Silvestre de Santa Cruz — Fase |l visa atender a parte das
obrigacOes de natureza compensatdria no ambito do Termo de Transacdo e Ajustamento de Conduta
(TTAC), as quais foram mantidas no Acordo de Reparacdo da Bacia do Rio Doce, pelo rompimento da
barragem de rejeitos do Funddo em Mariana-MG, da mineradora Samarco, devido aos impactos
socioambientais incidentes sobre as Unidades de Conservagao (UCs) Refligio de Vida Silvestre (REVIS)
de Santa Cruz e Area de Protecio Ambiental (APA) Costa das Algas. Para tal finalidade foi estabelecido
o Acordo de Cooperacgdo n? 73/2024 firmado entre o Instituto Chico Mendes de Conservacgdo da
Biodiversidade (ICMBio) e Fundo Brasileiro para a Biodiversidade (Funbio) com interveniéncia-
anuéncia da Funda¢do Renova, objetivando a realizacdo de acGes para consolidacdo do REVIS Santa
Cruz, considerando bens, meios e servicos para a gestdo da UC.

Torna-se importante ressaltar que o REVIS Santa Cruz é circundado pela APA Costa das Algas, tanto na
porgao marinha quanto na terrestre, iniciando-se a drea da APA a partir do limite do REVIS. Por forga
do previsto em seu decreto de criacdo, a gestdo do REVIS Santa Cruz é realizada em conjunto com a
gestdo da APA Costa das Algas. Atualmente, essas UCs integram o Nucleo de Gestdo Integrada — NGl
ICMBio Santa Cruz, arranjo gerencial responsavel pela administragcdo de ambas as UCs federais.

A regido do REVIS Santa Cruz e da APA Costa das Algas é considerada de grande biodiversidade, em
funcdo de uma variedade de fisionomias do relevo submarino dessas unidades, com a ocorréncia
predominante de sedimentos biodetriticos e biolitocldsticos e também de recifes lateriticos e
sedimentos litoclasticos. Observa-se ainda, a ocorréncia de grande variedade de macroalgas marinhas,
calcarias e ndo calcarias, incrustantes e articuladas, e lamindrias, proporcionando substrato, abrigo e
alimentagdo para uma diversificada fauna benténica, demersal e pelagica na regido. J4 a faixa costeira
da APA Costa das Algas e do REVIS Santa Cruz é formada por falésias, praias, estuarios e terragos de
abrasdo decorrentes do contato da formacdo Barreiras com o mar no presente e passado geoldgico
recente, apresentando um pequeno desenvolvimento da planicie costeira. A linha de costa na drea das
UCs apresenta, em sua maior parte, susceptibilidade a processos erosivos. Ou seja, o planejamento



ordenado das acbes a serem desenvolvidas nas UCs é de fundamental importancia para garantir a
preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais ali existentes, de modo a conciliar os usos atuais
e futuros da unidade com os seus objetivos de criacdo e manejo.

Com relacdo a este Termo de Referéncia, a contratacdo de servicos de recursos humanos se faz
necessaria para o apoio técnico, administrativo e operacional especializados, visando ampliar a
capacidade técnica e gerencial necessarias a implementacao das a¢des previstas no Plano de Trabalho
do Projeto Consolidacdao do Reflgio de Vida Silvestre de Santa Cruz — Fase Il. O Funbio atua desde 1995
em todo o territdrio nacional, sendo a Instituicdo responsavel pela gestdo dos recursos financeiros do
Projeto, adquirindo bens e contratando servicos. Dessa forma, o Contratante do presente servico serd
o Funbio e o Beneficiario serd o NGl ICMBio Santa Cruz.

Ill. Objetivos

O objetivo desta contratacdo é disponibilizar profissionais terceirizados para o Reflgio de Vida
Silvestre (REVIS) de Santa Cruz e para a Area de Protecdo Ambiental (APA) Costa das Algas para realizar
e qualificar os procedimentos técnicos, administrativos e operacionais necessarios a execugao e
registro das acdes previstas no Plano de Trabalho do Acordo de Cooperacdo N2 73/2024, firmado entre
ICMBio e Funbio, no suporte ao Nucleo de Gestdo Integrada (NGI) ICMBio Santa Cruz.

Os Profissionais a serem disponibilizados s3o:

e 01 (um) Profissional Pleno especializado em Gestao de Pesca;

01 (um) Profissional Pleno especializado em Gestao Socioambiental;

01 (um) Profissional Junior especializado em Ordenamento de Uso do Solo;
01 (um) Profissional Junior especializado em Secretariado Administrativo;

01 (um) Profissional Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza, asseio e conservagao de imdvel).

A descricdo dos perfis profissionais desejados consta no ANEXO .

IV. Atividades da Contratada

As atividades que a empresa executard compreendem o processo seletivo para a contratacdo de
profissionais, conforme perfis descritos no Anexo |, sendo que este deve contemplar obrigatoriamente
as seguintes etapas:

1 - Reunido virtual de alinhamento entre a Contratada e o Beneficidrio sobre o processo seletivo.

2 - Publicacdo de Termo de Referéncia em seu site e/ou de parceiros, recebimento e triagem de
curriculos.

3 - Elaboracdo de relatério contendo as informacées dos curriculos recebidos, triados e os selecionados
para a segunda etapa de selegdo.

4 - A empresa devera realizar a sele¢do das vagas (Profissionais Pleno, Junior e Auxiliar), em conjunto
com o NGI ICMBio Santa Cruz. Os curriculos serdo avaliados pela comissdo e receberdo pontuagdo



conforme as qualificacdes apresentadas em seus curriculos, sendo selecionados até o maximo de 05
pessoas por cargo para entrevistas.

5 - Para a etapa da entrevista, a empresa deverd comunicar os selecionados finalistas com
antecedéncia minima de 05 dias Uteis e disponibilizar profissional de recursos humanos para apoiar os
encontros, que serao realizados em local indicado pelo ICMBio ou feitos de forma remota. Caso a
equipe do NGI ICMBio Santa Cruz entenda que nao tenham chegado a um resultado positivo apds as
entrevistas realizadas, a empresa deverd selecionar novos curriculos para uma segunda rodada de
reunioes.

6 - A empresa informard individualmente o resultado da selecdo aos candidatos finalistas, via
mensagem eletrénica, e fard a convocagao daqueles selecionados para a contratacdo.

7 - A empresa devera manter cadastro de reserva dos candidatos que foram selecionados para as
entrevistas.

8 - Para garantir uma concorréncia justa na selecdo, a empresa documentara num relatdrio o processo
de triagem e de selecdo de cada profissional, incluindo a justificativa para selecdo final, baseado nos
critérios técnicos pré-definidos e nos curriculos apresentados. Para isso, a empresa devera apresentar
uma matriz com critérios de avaliacdo, que servird como base de avaliacdo e comparacdo dos
candidatos.

Os profissionais deverdo ser contratados para acionamento imediato e em regime CLT - Consolidagdo
das Leis do Trabalho. A tabela abaixo apresenta a expectativa de remuneracdo bruta por més e a
guantidade de meses de cada contrato de trabalho a ser celebrado.

Profissionais Quantidad | Remunera¢ao | Quantidade Valor do
e bruta de meses contrato*

Profissional Pleno especialista 1 RS 8.100,00 24 RS 194.400,00
em Gestdo da Pesca
Profissional Pleno especialista 1 RS 8.100,00 24 RS 194.400,00
em Gestdo Socioambiental
Profissional Junior especialista 1 RS 6.800,00 24 RS 163.200,00
em Ordenamento de Uso do Solo
Profissional Junior especialista 1 RS 6.800,00 24 RS 163.200,00
administrativo
Profissional Auxiliar de Servicos 1 RS 2.900,00 24 RS 69.600,00
Gerais

* A Contratada fornecera anualmente ao Contratante a convencao coletiva da categoria para a
realizacao de termo aditivo entre as partes para reajuste do contrato.

Outras informagoes:

e Os funciondrios a serem contratados deverdo residir na regido metropolitana de Vitdria/ES,
Aracruz ou em regido adjacente.

e As atividades da equipe contratada serdo desenvolvidas nas instalag¢oes fisicas do ICMBio, em local
a ser definido pelo NGI ICMBio Santa Cruz, podendo ser na cidade de Vitéria/ES, na atual sede do



NGl ou na Base do NGI em Coqueiral de Aracruz, localizada junto a Base Oceanografica da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), em Aracruz/ES. Aos profissionais “Pleno” e “Junior”
poderdo ser estabelecidos acordos individuais para o teletrabalho parcial, no limite de até 40% da
carga horaria sendo realizada de forma remota.

e As atividades dos profissionais poderdo abranger trabalhos de campo e/ou embarcados, conforme
especificidade das atividades a serem desempenhadas, bem como incluirdo a participagao em
reuniées fora das instalaces do ICMBio e eventuais viagens a servico, no interesse da
administracdo do NGI ICMBio Santa Cruz. Tais viagens serdo comunicadas pelo Beneficiario a
Contratada e custeadas com recursos provenientes do Projeto Consolidacdo do REVIS Santa Cruz,
incluindo o custeio de hospedagem, alimentacdo, deslocamento e seguro viagem aos profissionais.

e E vedado o acesso pessoal pelos funciondrios contratados a veiculo oficial ou auxiliar para
guaisquer deslocamentos.

e Para o deslocamento dos contratados sera disponibilizado o auxilio transporte, considerando ida
e volta, sendo o total dimensionado referente aos dias trabalhados presencialmente. Sera
realizado o respectivo desconto, conforme previsto na legislacao.

® A Contratada devera oferecer o acesso a assisténcia médico-hospitalar aos contratados, sendo
facultado a eles a adesdo, através de Plano de Saude. O plano de satude deve ser no minimo basico,
ou seja, oferecer atendimento essencial previsto na Lei dos Planos de Saude, como consultas e
exames de urgéncia e emergéncia. Sera realizado o respectivo desconto, conforme previsto na
legislacdo vigente.

e A Contratada deverd fornecer ticket refeicdo ou alimentagdo, no valor de RS 30 (trinta reais) por
dia. Serd realizado o respectivo desconto e aplicada definicdo da convencdo da categoria,
conforme previsto na legislagao.

® A empresa deverd disponibilizar aos seus funciondrios um seguro de vida corporativo com
cobertura durante toda a vigéncia do contrato.

e A Contratada devera contratar, por sua conta, empresa de auditoria externa e independente para
anadlise e ateste do cumprimento das obrigacGes previdencidrias, trabalhistas e fiscais durante toda
a vigéncia do contrato.

e Os servigos a serem realizados pela equipe disponibilizada pela Contratada serdo prestados por
meio de jornada regular de trabalho, sendo 8 (oito) horas de trabalho didrias/40 horas semanais,
de segunda a sexta-feira, observadas as normas legais trabalhistas vigentes. A jornada de trabalho
do funcionario realizada remotamente deve permanecer inalterada (8 horas diarias/40 horas
semanais). A medicdo mensal da prestacdo dos servicos devera ser apresentada com a lista dos
funcionadrios por cargo com dias trabalhados, a ser validada pelo Beneficidrio. Excepcionalmente,
em caso de eventualidade que resulte na necessidade de realizacdo de horas extras por esta
equipe, exclusivamente em atendimento as demandas do NGI ICMBio Santa Cruz, estas horas
extras serdo compensadas em regime de banco de horas, na forma da legislagdo vigente, sem 6nus
adicionais para a Contratada. A Contratada deverd apresentar mensalmente o relatério de
controle de banco de horas para aprovacao do Beneficiario e acordard com o mesmo a forma como
se dard as compensacgdes, obedecendo a legislacdo vigente.

V. Qualificagao



Somente poderdo ser apresentadas propostas por instituicées legalmente estabelecidas, atuantes no
ramo do objeto, com comprovacdo de capacidade administrativa e financeira compativel com a
execucado do contrato, com experiéncia no ramo de, no minimo, 05 anos e que satisfacam as condicbes
deste Termo de Referéncia.

As instituicOes interessadas em executar este servico deverdao apresentar faturamento anual minimo
de um milh3o de reais, por meio de balangos auditados, demonstrativos de contas de lucros e perdas
auditados, declaragdo de faturamento ou declaragdo de impostos no periodo entre 2022 a 2024. Além
disso, deverdo apresentar documentos e certiddes que comprovem a capacidade em fornecer os
recursos humanos solicitados, o que deve se dar a partir de atestados emitidos por pessoa de direito
publico e/ou privado. Serdo exigidos ao menos dois contratos de gerenciamento de pessoal, de
duracdo minima de dois anos cada, que tenham sido concluidos nos ultimos cinco anos.

A qualificagdo dos profissionais devera ser comprovada através de certificados, atestados, curriculos,
dentre outros documentos que comprovem a capacidade de execugdo das atribuicdes propostas.

Os perfis e as atribuicGes dos profissionais a serem contratados estdo detalhados no ANEXO I.

VI. Obrigagoes da Contratada

1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos recursos humanos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
bem como atender demandas correlatas direcionadas pelos contratantes.

2. Caberd a Contratada promover o recrutamento, selecao e contratagdo das pessoas elencadas
neste Termo de Referéncia apds a validacdo do NGI ICMBio Santa Cruz, no periodo maximo de 60
(sessenta) dias corridos a partir da celebracdo do contrato com o Contratante.

3. Apresentar controle eletrénico com reconhecimento digital diario de presenga do funciondario nos
horarios predeterminados pelo Contratante e/ou Beneficiario.

4. Apresentar controle de usufruto de férias dos funcionarios para aprovacdo do Contratante e/ou
Beneficiadrio, considerando a manutengao de 75% da forga de trabalho.

5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante, ao Beneficidrio ou a terceiros.

6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos exigidos para os servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e legislagdes em vigor.

7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

8. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados.

9. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedac¢do do nepotismo no ambito da
administracdo publica federal.

Realizar, subsequente ao inicio da execucdo contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e § 1°, II, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se trate
de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributdrio que
venha a incidir na vedacao do artigo 17, Xll, da mesma lei.

Substituir o empregado no posto a servigo do Beneficidrio, com qualificacdo igual ou superior, no
prazo de 15 dias, em caso de licenca maternidade, morte ou demissao voluntaria, por desempenho
inferior ao desejado ou motivos de forca maior, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Beneficidrio e ao Contratante. Em caso de licenca médica acima de cinco dias, a
substituicdo deve ser combinada com o Contratante e o Beneficidrio, seguindo o mesmo prazo
descrito anteriormente.

Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do
item anterior.

Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
Contratante ou ao Beneficidrio.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador.

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a
mdo de obra oferecida para atuar nas instalacbes do 6rgdo, a critério do Contratante ou
Beneficiario.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Beneficiario, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas.

Garantir que os técnicos disponibilizados ao ICMBio manterao sigilo, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto, documento processo, a¢do ou
procedimento de interesse do ICMBio ou de terceiros em suas relagdes com a autarquia, que tenha
tomado conhecimento ou obtido acesso em razao da execugdo de suas atividades. A Contratada
devera obter, dos técnicos contratados, a assinatura de um termo de confidencialidade, cujo
modelo podera ser por ela apresentado para aprovagdo do NGI ICMBio Santa Cruz.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante e
ao Beneficiario toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
servigos.

Contratar auditoria externa e independente para fornecer relatério que ateste, mensalmente, o



cumprimento das obrigacOes previstas na legislacdo trabalhista e previdencidria vigente, bem

como, relatdrio final, ao final da vigéncia contratual, com as respectivas rescisdes contratuais dos

funciondrios contratados. Para tanto, esta contratacao deve ser especificamente de um escritério

de advocacia ou de contabilidade ou de Recursos Humanos, com profissionais especializados em
Relacdes Trabalhistas, Direitos Trabalhistas e/ou Contabilidade para auditoria de riscos
trabalhistas. O escopo do trabalho devera envolver, no minimo, a analise da documentacao abaixo

apresentada:

Vi.
Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.
XV.

XVi.
XVii.
XViii.

XiX.

XX.
XXi.

Ficha ou registro ou livro de registro de empregados;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados envolvidos na prestacao

dos servicos;

Contrato de Trabalho;

Convencdo, Acordo Coletivo, e/ou Acordo Individual da Categoria;

Relagdo de empregados que prestardo os servigos, sempre que ocorrer alteragdo;

Controle de frequéncia / horas trabalhadas;

Registros de afastamento por doenca, acidente, saide, maternidade ou por outros motivos;

Comprovantes de pagamentos (salarios, vale transporte, férias, décimo terceiro, rescisao,

beneficios etc.);

Comprovante de Recolhimento do INSS;

Comprovante de Recolhimento do FGTS;

Comprovante de Recolhimento do Imposto de Renda;

Comprovante de Recolhimento da Contribuicdo Sindical;

Comprovante de exames médicos obrigatérios, de acordo com o Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Apdlice de seguro de vida e acidentes pessoais e contra terceiros;

Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho com comprovacdo do pagamento de todas as

verbas devidas;

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), se ocorrer;

Livro de Inspecdo do Trabalho;

Informagdes sobre solicitagdes ou acordos individuais, judiciais ou coletivos, caso existam;

Outros documentos de demonstracdo de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, sociais,

securitarios e previdencidrias de qualquer natureza;

Apdlice de Seguro Garantia e de obrigag¢des trabalhistas tendo o Funbio como segurado.
Termo de responsabilidade para atividades de teletrabalho.

A apresentacdo dos Relatérios Mensais e Relatorio Final indicando o cumprimento/descumprimento

das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias e securitarias, além de potenciais riscos referentes

a ndo observancia dessas obrigacGes por parte da empresa prestadora do servigco de fornecimento de

mao de obra serd condicdo para o pagamento da Contratada, fazendo parte da medicdo mensal da

prestagdo dos servigos.

22. A Contratada devera, quando for o caso, prever em seu contrato com os funcionarios terceirizados

as obrigacGes referentes a modalidade de teletrabalho, observando os pontos abaixo:

A responsabilidade pela aquisi¢do, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

tecnoldgicos e da infraestrutura de acesso ds redes, sistemas e programas institucionais
adequada a prestagdo da jornada de trabalho do Empregado, realizada de forma presencial
ou remota, é do Beneficidrio-ICMBio;

2. O Beneficidrio/ICMBio ndo arcard com despesas de manutengdo, tais como energia
elétrica, internet e mobilidrios do Empregado para a jornada de trabalho realizada
remotamente;

3. O Beneficidrio/ICMBio pode garantir a manutengdo do local para a jornada de
trabalho presencial, onde o Empregado contard com estrutura adequada, composta por
mesas de trabalho, cadeiras, equipamentos, luz, em funcionamento de segunda a sexta-
feira, no hordrio de 07 as 20 horas, disponivel para utilizagdo do Empregado que ndo contar
com estrutura fisica para o trabalho remoto;

4. 0 Empregado deve declarar que estd ciente das precaugées a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho no desempenho da jornada de trabalho remota, mediante
assinatura de termo de responsabilidade, comprometendo-se a seguir as instrugdes
fornecidas pelo Empregador.

Prever no contrato de trabalho dos terceirizados a possibilidade de realizagdo de viagens,
incluindo, eventualmente, finais de semana, com a ado¢do de banco de horas na modalidade de
compensa¢do de jornada ou folgas compensatdrias ou diminuicdo de horas da jornada,
correspondente ao periodo de deslocamento.

Garantir que a realizacdo de viagens e eventual adog¢do do banco de horas estara em conformidade
com relatério de auditoria externa e independente que ateste, mensalmente, o cumprimento das
obrigacdes previstas na legislagdo trabalhista.

Arcar com pagamento do valor correspondente ao saldo positivo de banco de horas dos
terceirizados, ndo compensadas ao fim do contrato e em conformidade com o cumprimento das
obrigacdes previstas na legislagdo trabalhista.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecao.

Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicGes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
selecao.

Realizar, sem qualquer interferéncia ou participacdo do Contratante, os procedimentos para
divulgacdo da chamada de sele¢do dos profissionais indicados neste Termo de Referéncia, a partir
de edital com divulgacdo do perfil das vagas em nivel nacional, previamente aprovado pelo
Beneficiario/ICMBio; proceder a recep¢do dos curriculos e documentagdes comprobatorias;
efetuar a analise e verificagdo de atendimento aos requisitos do edital; e realizar a pré-sele¢do dos



30.

31.

32.

33.

VII.

curriculos dos profissionais que preenchem todos os requisitos exigidos para contratagao.

Considerar que as demandas atribuidas a equipe oriunda desta contratacdo serdao de alta
complexidade técnica, inerentes as atribuicdes de gestdo publica de responsabilidade do
Beneficiario/NGI ICMBio Santa Cruz e envolvendo acesso a informacg8es potencialmente sensiveis
ou restritas, de forma que o NGI ICMBio Santa Cruz devera ter participagao direta e predominante
na selecdo final dos candidatos pré-selecionados pela Contratada, conforme qualificacdo
estabelecida no Anexo |, incluindo a participacdo na formulagdo dos critérios e quesitos de
avaliacdo, na formulacdo de perguntas e participacdo nas entrevistas, podendo esta ocorrer
presencialmente ou online, e nos demais procedimentos para definicdao dos profissionais que serdo
contratados para o desenvolvimento das atividades acima discriminadas.

Promover o recrutamento, selecdo e contratacdo apds a validacdo do Beneficidrio/NGI ICMBio
Santa Cruz. A eventual substituicdo de qualquer destes profissionais por iniciativa da Contratada
s6 podera ocorrer em caso de faltas ndo sanaveis no cumprimento das obriga¢des trabalhistas do
profissional frente a Contratada, com base em justificativa fundamentada e devidamente
comprovada a ser apresentada pela Contratada ao Beneficidrio/ICMBio com antecedéncia a
efetiva substituicdo. A Contratada devera adotar, imediatamente, todas as providéncias
necessarias para a disponibilizacdo de novo profissional que atenda a todos os requisitos
estabelecidos para a atividade, a partir dos candidatos anteriormente pré-selecionados e
observados os mesmos ritos e garantida a mesma participacdo do Beneficiario/ICMBio no processo
de selecdo. Em caso da substituicdo do funciondrio contratado, caberd a Contratada promover a
reposicdo do profissional em até 30 (trinta) dias corridos. Ndo poderd, a Contratada ou o
Contratante, realizar qualquer acréscimo/substituicdo/subtracdo da equipe técnica e de apoio
administrativo sem, antecipadamente, obter o consentimento do Beneficiario/NGI ICMBio Santa
Cruz, visando ndo comprometer o desenvolvimento dos trabalhos em andamento.

Fornecer duas redes de internet com fibra ética banda larga, com capacidade de 700 Mega, para
suprir as necessidades de acesso do NGI ICMBio Santa Cruz (REVIS Santa Cruz e APA Costa das
Algas).

Apresentar anualmente a convencdo coletiva da categoria para a avaliacdo de termo aditivo com
o Contratante.

Obrigacdes do Contratante

Proporcionar todas as condi¢Ges para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execucgdo
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, na forma do contrato; e



5. Celebrar termo aditivo anualmente para atualizacdo do contrato conforme convencdo coletiva da
categoria.

VIll.  Obrigac¢des do Beneficiario/ICMBio

1. Fornecer os equipamentos tecnoldgicos e acesso a sistemas e programas institucionais adequados
a prestacdo da jornada de trabalho dos funcionarios, realizada de forma presencial ou remota;

2. Realizar a gestdao do banco de horas dos terceirizados, por meio de planilha no drive ou utilizando
outra ferramenta a ser proposta pela Contratada, a ser disponibilizada mensalmente para a
Contratada e auditoria externa e independente;

3. Solicitar o desligamento do profissional que ndo desenvolver as atividades a contendo ou
apresentar outros impedimentos para continuidade na fung¢do, mediante comunicacdo
fundamentada a ser encaminhada previamente para o Contratante, resguardados os direitos de
defesa e contraditério;

4. Providenciar junto ao Contratante as eventuais didrias e fornecimento de seguro viagem em razao
dos deslocamentos/viagens dos funcionarios terceirizados, que poderdo ser custeadas pelo
Projeto Consolidacdo do REVIS Santa Cruz;

5. Orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos servicos da equipe
disponibilizada pela Contratada, verificando o fiel cumprimento deste Termo de Referéncia e
atestando o efetivo cumprimento e a qualidade dos servigos realizados; e

6. Notificar o Contratante no caso de verificacdo de inadequag¢des ou desconformidades dos servigos
prestados pela Contratada, frente ao estabelecido neste Termo de Referéncia, para que a
Contratante adote as medidas necessarias para sanar, no menor prazo possivel, os problemas
identificados.

IX. Produtos

A Contratada deverd apresentar mensalmente as medigdes relativas a prestagao de servigos, contendo

a documentagdo prevista no item VI (Obriga¢des da Contratada).

X. Forma de Apresentacgao

Todos os arquivos deverdo ser encaminhados via endereco eletrénico (planilhas em formato xls, textos
em formato PDF ou DOC) para andlise e conferéncia do Funbio e da Coordenacdo do REVIS Santa Cruz

Xl. Cronograma de execugao e pagamento



O prazo da contratacdo sera de 26 meses a partir da assinatura do Contrato, considerando o tempo
para selecdo dos profissionais e 24 meses em que atuardo no Projeto, podendo ser renovado até o
limite de 60 meses.

A medicdo mensal da prestacdo dos servigos serd iniciada apds a selegdo dos profissionais e inicio de
suas atividades, além da celebragdo de contrato de auditoria. Esta sempre devera ser apresentada pela
Contratada até o dia 20 (vinte) do més subsequente, acompanhada obrigatoriamente do relatdrio
mensal da auditoria externa e independente atestando o cumprimento das obrigacGes previstas na
legislacao trabalhista e previdenciaria vigente.

Apds a aprovacdo da medicdo mensal da prestacdo dos servicos pelos supervisores técnicos indicados
neste Termo de Referéncia, a Contratada apresentard a respectiva fatura/nota fiscal a partir do
primeiro dia util do més seguinte ao envio da medicdo, considerando prazos da Escrituracao Fiscal
Digital de RetencgGes e Outras Informacdes Fiscais - REINF.O pagamento sera efetuado em até 10 (dez)
dias Uteis, apds o recebimento da nota fiscal/fatura de servico, do relatério da auditoria externa e
independente e do Termo de Recebimento e Aceite (TRA) emitido pela Coordenacdo Geral do REVIS
Santa Cruz atestando a qualidade da prestacao do servico.

XIl. Insumos

1. Beneficiario/ICMBio

Os profissionais contratados receberdo orientagdes necessarias para o bom desempenho do trabalho
a ser desenvolvido, referente as a¢des previstas no ambito do Projeto REVIS Santa Cruz, bem como
sobre os sistemas utilizados para gestdo e monitoramento do referido Projeto.

Os profissionais terdo a sua disposi¢cdo equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento
das suas atividades presenciais, assim como para atividades que exijam deslocamento. Os mesmos
poderdo contar com o apoio logistico de diarias, passagens e seguro viagem custeados pelo Projeto.
Caso necessario, o Projeto também poderd adquirir uniformes e equipamentos de protecao individuais
(EPIs), sem custos para os técnicos contratados ou para a Contratada.

2. Contratada

2.1 Fornecimento de internet

A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de internet com fibra ética banda larga, com
equipamentos, materiais e servicos, para suprir as necessidades de acesso do NGI ICMBio Santa Cruz
(REVIS Santa Cruz e APA Costa das Algas), de acordo com as seguintes especifica¢des:

Duas redes de internet com capacidade de 700 Mega, a serem instaladas nos seguintes enderecos,
onde serdo alocados os profissionais selecionados pela Contratada:



i. Sede do NGI ICMBio Santa Cruz, na Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, Ed. Petro Tower,
451, sl 1601 - Bairro Enseada do Sud - Vitoria/ES - CEP 29050-335, Telefone: (27) 3222-1417 / 3222
4775.

ii. Base do NGI ICMBio Santa Cruz, localizada no imével Torre da Praia, situado na Rodovia ES
010, N2 Km 45, n? 565, CEP 29199-010, Bairro Coqueiral de Aracruz, Aracruz/ES. Ref. “Base
Oceanografica da UFES”.

Para atendimento a esta demanda, a Contratada devera subcontratar os servicos de empresa de
telecomunicagdo que atenda nas localidades indicadas. O valor para cumprimento desta demanda
devera estar contemplado na proposta a ser apresentada pela proponente.

2.2 Correspondéncia eletronica

Os técnicos especializados a serem disponibilizados pela contratada ao NGI ICMBio Santa Cruz deverdo
utilizar, para o desenvolvimento das atividades profissionais, exclusivamente, o endereco eletrénico
disponibilizado pelo ICMBio ou indicado pela autarquia.

3. Contratante/Funbio

O contratante providenciara apoio logistico de didrias, passagens e seguro viagem a partir de
solicitacOes feitas pelo Beneficidrio, o que sera custeado pelo Projeto de acordo com suas regras de
execucao.

XIil. Responsabilidade Técnica

A responsabilidade técnica com relagdo a prestagao de servicos da empresa contratada ficara a cargo
do Contratante e do NGI ICMBio Santa Cruz.

A supervisdo e orientacdo de cada profissional contratado com relacdo as atividades a serem
executadas ficara a cargo do NGI ICMBio Santa Cruz, durante a vigéncia do contrato.

XIV.  Local de desenvolvimento dos servigos

O exercicio das atividades laborais dos profissionais contratados ocorrera nas instalacées do
ICMBio, em local a ser definido pelo NGI ICMBio Santa Cruz, podendo ser na cidade de Vitdria, na atual
sede do NGI ou na Base do NGI localizada junto a Base Oceanografica da UFES, em Coqueiral de
Aracruz, Aracruz-ES.

As atividades dos profissionais abrangerdo trabalhos de campo e/ou embarcados, conforme a
especificidade das atividades a serem desempenhadas, bem como incluirdo a participagdo em reunides
fora das instalagdes do ICMBio e eventuais viagens a servi¢o, no interesse da administracdao do NGI
ICMBio Santa Cruz. O exercicio das atividades laborais podera ocorrer em regime de trabalho remoto,
no limite de 40% da carga hordria semanal, para os profissionais “Pleno” e “Junior”.



ANEXO I. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

1. Profissional Pleno especialista em Gestdo da Pesca

> Perfil

1) Formacdo Académica em Engenharia de Pesca, Oceanografia, Geografia, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Ambientais, Ciéncias Agrarias, Ciéncias EconOmicas, Ciéncias Sociais Aplicadas, ou afins.

2) Experiéncia comprovada de pelo menos 04 anos em:

a) coordenacgdo de projetos de relacionados ao ordenamento pesqueiro, diagndsticos participativos,
elaboracdo de planejamentos participativos para uso, valorizacdo e organizacdo social, entre outros
relacionados a cadeia produtiva da pesca;

b) trabalhos desenvolvidos sobre: cadeia produtiva da pesca, monitoramento da pesca, desembarque
pesqueiro, biologia de recursos pesqueiros; reducdo de impactos provenientes da pesca; valorizacdo
e fortalecimento da cultura da pesca artesanal; assisténcia técnica em projetos correlatos a pesca;

c) preferencialmente, atuacdo de pelo menos 02 anos no territério abrangido pela APA Costa das Algas,
REVIS Santa Cruz, e comunidades pesqueiras artesanais no estado do Espirito Santo.

> Atribui¢Oes

- Analisar os relatdrios gerados a partir de estudos, levantamentos, monitoramentos, projetos ou
outros relacionados a atividade pesqueira e as formas de uso e exploracdo dos recursos naturais
renovaveis existentes nas UCs APA Costa das Algas, REVIS Santa Cruz e regido de entorno, bem como
os possiveis reflexos destes nas condicdes ambientais da regido e dos recursos bioldgicos e pesqueiros;
- Analisar e elaborar documentos técnicos relacionados a atividade pesqueira e ao uso e exploragdo
dos recursos naturais renovaveis marinhos e costeiros da APA Costa das Algas, REVIS Santa Cruz e
regidao de entorno, em apoio ao atendimento de demandas técnicas da equipe do NGI ICMBio Santa
Cruz;

- Elaborar e executar agdes e projetos, de interesse do NGI ICMBio Santa Cruz, voltados ao
monitoramento, ordenamento, avaliagdo e gestdo da atividade pesqueira na APA Costa da Algas e
REVIS Santa Cruz, contemplando também aspectos sociais, econémicos e normativos relacionados a
essas atividades;

- Organizar e atualizar banco de dados em ambiente de Sistema Informagdes Geograficas — SIG, com
informacbes sobre a atividade pesqueira e o uso e exploragdo dos recursos naturais renovaveis
marinhos e costeiros na APA Costa das Algas, REVIS de Santa Cruz e regido de entorno, contemplando
o registro de informacgdes obtidas em processos internos do NGI ICMBio Santa Cruz, em atividades de
campo, em documentos e relatdrios ou na literatura, e a geracdo de relatdrios analiticos destes temas,
visando subsidiar as estratégias de gestdo destas UCs;

- Levantar, sistematizar e analisar dados e informa¢Ges sobre a atividade pesqueira e o uso e
exploragdo dos recursos naturais renovaveis marinhos e costeiros na area das UCs APA Costa das Algas,
REVIS de Santa Cruz e regido de entorno, incluindo as atividades humanas, pressdes e ameacas
incidentes, visando subsidiar a elaboragao e implantagdo do Plano de Manejo das unidades;

- Dar apoio técnico e logistico a equipe do NGI ICMBio Santa Cruz, no que cabivel a area tematica
monitoramento e ordenamento pesqueiro, para as a¢des relacionadas a elaboragdo e implantagdo do
Plano de Manejo das UCs APA Costa das Algas e REVIS de Santa Cruz; e

- Outras atividades solicitadas pelo NGI ICMBio Santa Cruz pertinentes e compativeis com a experiéncia



exigida.

2. Profissional Pleno especialista em Gestdo Socioambiental

> Perfil

1) Formagdo Académica em Pedagogia, Ciéncias Sociais Aplicadas, Comunica¢do Social, Geografia,
Oceanografia, Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias Econdmicas, ou
afins.

2) Experiéncia comprovada de pelo menos 04 anos em:

a) participacdo e/ou coordenagdo de projetos relacionados a conducdo, planejamento e elaboragio
de planejamentos participativos, gestdo de unidades de conservagdo, a¢des de educacdo ambiental
formal ou informal, interpretacdo ambiental, educomunica¢do, campanhas de valorizagdo da
biodiversidade, assessoramento a povos e comunidades tradicionais, organizacdo social,
funcionamento de conselhos de politicas publicas, programas de voluntariado e capacitacdo de
professores;

b) preferencialmente, atuacdo de pelo menos 02 anos no territério abrangido pela APA Costa das
Algas, REVIS Santa Cruz, e comunidades pesqueiras artesanais no estado do Espirito Santo.

> AtribuigGes

- Analisar os relatdrios gerados a partir de estudos, levantamentos, monitoramentos, projetos ou
outros relacionados a gestdo socioambiental, incluindo iniciativas de educacdo ambiental,
comunicagdo, gestao participativa e funcionamento do Conselho das UCs da APA Costa das Algas e
REVIS Santa Cruz e regido de entorno;

- Analisar e elaborar documentos técnicos relacionados a educagao ambiental, comunicagdo, gestdo
participativa e funcionamento do Conselho da APA Costa das Algas, REVIS Santa Cruz e regido de
entorno, em apoio ao atendimento de demandas técnicas da equipe do NGI ICMBio Santa Cruz;

- Elaborar e executar agdes e projetos, de interesse do NGl ICMBio Santa Cruz, voltados para educagdo
ambiental, comunicac¢do, gestdo participativa e funcionamento do Conselho APA Costa da Algas e
REVIS Santa Cruz;

- Dar apoio técnico e logistico a equipe do NGI ICMBio Santa Cruz, no que cabivel a drea tematica da
gestdo socioambiental, para as agdes relacionadas a elaboragdo e implantagdo do Plano de Manejo
das UCs APA Costa das Algas e REVIS de Santa Cruz; e

- Outras atividades solicitadas pelo NGI ICMBio Santa Cruz pertinentes e compativeis com a experiéncia
exigida.

3. Profissional Junior especialista em Ordenamento de Uso do Solo

> Perfil

1) Formag¢do Académica em Engenharia Ambiental, Oceanografia, Geografia, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Ambientais, Ciéncias Agrdrias, Engenharia Florestal, ou afins.

2) Experiéncia comprovada de pelo menos 02 anos em:

a) projetos, pesquisa e atividades relacionadas ao planejamento, ordenamento, gestdo publica e/ou



consultoria ambiental relacionadas ao desenvolvimento de mitigacdo de impactos socioambientais na
instalagao e funcionamento de empreendimentos na zona costeira;

b) participacdo em estudos, projetos e/ou programas relacionados ao ordenamento do espaco publico,
privado e urbano em areas costeiras;

c) dominio de softwares de geoprocessamento, na gestdo de unidades de conservacdo costeiro-
marinhas;

d) trabalhos ou pesquisas relacionadas a gestao de unidades de conservagao, mitigacdo de efeitos de
mudancas climaticas na zona costeira, organizacao de banco de dados e utilizacdo de softwares de
geoprocessamento, banco de dados, avaliacdo ou recuperacao de praias, e de vegetacao nativa de
restinga e/ou de Mata Atlantica de forma geral.

> AtribuicOes

- Analisar os relatérios gerados a partir de estudos, levantamentos, monitoramentos, projetos ou
outros relacionados ao ordenamento do uso do solo no REVIS Santa Cruz e APA Costa das Algas, tais
como desenvolvimento, solicitacdo de ciéncia em licenciamento ambiental e autorizacGes diretas para
empreendimentos publicos e/ou privados, gestdo de praias e propriedades particulares;

- Analisar e elaborar documentos técnicos relacionados ao ordenamento do uso do solo e gestdo de
praias na APA Costa das Algas, REVIS Santa Cruz e regido de entorno, em apoio ao atendimento de
demandas técnicas da equipe do NGI ICMBio Santa Cruz;

- Elaborar e executar acbes e projetos, de interesse do NGI ICMBio Santa Cruz, voltados ao
ordenamento do uso do solo e gestdo de praias;

- Organizar e atualizar banco de dados em ambiente de Sistema InformacgGes Geograficas — SIG, com
informacgdes sobre empreendimentos publicos e/ou privados, gestdo de praias, e propriedades
particulares inseridas nos limites do REVIS de Santa Cruz e APA Costa das Algas;

- Dar apoio técnico e logistico a equipe do NGI ICMBio Santa Cruz, no que cabivel a drea tematica de
ordenamento de uso do solo, para as ag¢Bes relacionadas a elaboragdo e implantagao do Plano de
Manejo das UCs APA Costa das Algas e REVIS de Santa Cruz; e

- Outras atividades solicitadas pelo NGI ICMBio Santa Cruz pertinentes e compativeis com a experiéncia
exigida.

4. Profissional Junior especialista administrativo

> Perfil

1) Formagdo Académica em Administracdo, Secretariado Executivo, Arquivologia, Biblioteconomia,
Contabilidade e afins.

2) Experiéncia comprovada de pelo menos 02 anos em:

a) atividades de secretariado ou apoio administrativo e dominio de utilizacdo de processadores de
texto, planilhas eletrénicas e ferramentas da internet, administracdo de pessoal, contratos
terceirizados, patrimonio, almoxarifado entre outros,

b) atividades administrativas ou secretariado exercidas em érgéos da administragdo publica direta ou
indireta.



> Atribui¢Oes

- Realizar as atividades administrativas e organizacionais necessdrias ao desenvolvimento dos
trabalhos dos demais técnicos especializados e servidores das UCs REVIS Santa Cruz e APA Costa das
Algas;

- Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral e demais servicos administrativos inerentes a gestdao das UCs REVIS Santa
Cruz e APA Costa das Algas;

- Adotar as providéncias necessdrias para viabilizar as demandas de aquisicdo de materiais, insumos e
bens pertinentes a gestao das UCs REVIS Santa Cruz e APA Costa das Algas, em conformidade com os
procedimentos administrativos do ICMBio e do Funbio;

- Gerir e controlar a guarda e utilizacdo dos materiais, insumos e bens disponiveis ao NGl ICMBio Santa
Cruz, incluindo levantar a necessidade de materiais pela equipe, conferir a entrega de material
solicitado, providenciar a devolugdo de material fora de especificacao, distribuir os materiais conforme
necessidade do NGI;

- Efetuar pesquisas em atos normativos, publicacGes oficiais ou na internet, nos assuntos relacionados
a drea administrativa de gestdo do NGI ICMBio Santa Cruz;

- Efetuar a redacdo, revisdo e organizacdo de minutas de correspondéncias e documentos de rotina,
para instrucdo de processos do NGl ICMBio Santa Cruz;

- Organizar eventos e viagens dos servidores e colaboradores do NGI ICMBio Santa Cruz, incluindo as
respectivas prestacdes de contas e relatérios;

- Efetuar agendamento e convocagdo para participacdo em eventos de interesse do NGI ICMBio Santa
Cruz, orientando os participantes quanto aos procedimentos;

- Prestar apoio administrativo em reunides internas e externas de interesse do NGI ICMBio Santa Cruz,
compilando os assuntos tratados em atas e registros e adotando as providéncias correlatas de apoio a
gestao do NGI;

- Atender o publico nas instalagdes do NGI ICMBio Santa Cruz, orientando quanto aos procedimentos,
normas, resolugdes, registros e legislacbes pertinentes de interesse publico, no ambito das
competéncias institucionais do ICMBio;

- Controlar a regularidade da documentagdo dos veiculos que atendem ao NGI ICMBio Santa Cruz,
adotando as medidas necessarias para a manutencdo da conformidade documental;

Proceder o atendimento de ligacGes telefénicas internas e externas e ao publico em geral,
encaminhando-os ao local conveniente ou prestar-lhes informagées basicas em assuntos relacionados
a sua area de atuacdo;

- Operar os sistemas informatizados de gestdo documental, de gestdo de pessoas, de gestdo de
solicitagBes e aquisi¢es de bens e servicos do ICMBio, em conformidade com as normas, diretrizes e
procedimentos padronizados da autarquia;

- Apoiar a gestdo e fiscalizagdo de contratos do ICMBio que atendam ao NGI ICMBio Santa Cruz para
fornecimento de bens, insumos e servicos, em conformidade com as normas, diretrizes e
procedimentos padronizados da autarquia; e

- Executar outras atividades inerentes a area administrativa, necessdrias ao bom desempenho dos
servicos do NGI ICMBio Santa Cruz; e

- Vinculagdo técnica, administrativa e trabalhista dos Técnicos.



5. Profissional Auxiliar de Servicos Gerais

> Perfil
1) Experiéncia de pelo menos 01 ano em servicos de limpeza, asseio e conservacgdo predial.

> AtribuigGes

- Assegurar a limpeza e conservacdo da Base Avangada do NGI ICMBio Santa Cruz, para que esteja
continuamente em condicdes de uso pelo publico externo e interno, livre da presenca de residuos e
em condicdes de asseio que evite a proliferacdo de doencas, de animais sinantrépicos, entre outros
agentes patogénicos e prejudiciais a saude individual e coletiva.



